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[bookmark: II._Рассмотрение_согласование_проектов_л]II. Рассмотрение согласование проектов локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации
2.1.Образовательная организация разрабатывает и утверждает локальные нормативные акты поосновнымвопросаморганизациииосуществленияобразовательной,трудовой деятельности.
2.2.Проекты локальных нормативных актов, затрагивающие права работников могут разрабатываться по следующим направлениям:
1) разработкаипринятиеправилвнутреннеготрудовогораспорядкаобразовательнойорганизации;
2) соответствие качества подготовки обучающихся установленным требования

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;
1) создание безопасных условий обучения, воспитания обучающихся, присмотра и уходаза воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся(воспитанников);
2) соблюдение прав и свобод работников и др.
2.3.Руководитель образовательной организации (далее – руководитель) до утверждения локального нормативного акта направляет его проект и обоснование по нему в представительный орган работников образовательной организации. (Приложение1)
 2.4.Представительный орган работников образовательной организации должен в срок не позднее пяти рабочих дней с момента получения документов рассмотреть и направить руководителю свое мотивированное мнение в письменной форме. (Приложение2)
 2.5.Если представительный орган работников образовательной организации не согласен с проектом локального нормативного акта или хочет внести предложения по его улучшению, руководитель обязан в течение трех рабочих дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с представительным органом работников образовательной организации в целях достижения взаимоприемлемого решения.
2.6.При не достижении согласия, возникшие разногласия оформляются протоколом, после чегоруководительимеетправопринятьлокальныйнормативныйактсучётомданныхразногласий.
2.7В случае, если представительный орган работников образовательной организации выразил согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель имеет право принять локальный нормативный акт.


III.  Конфликт интересов педагогического работника
3.1. В случаи возникновения конфликта интересов педагогического работника(ов) при несоблюдении или недобросовестном соблюдении законодательства в сфере образования, трудового законодательства и локальных нормативных актов, споры и конфликты урегулируются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, созданной в образовательной организации. Деятельность данной комиссии регулируется Положением о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
3.2. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные Положением о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

IV. 	Права и обязанности руководителя и работников образовательной организации при рассмотрении и согласовании проектов локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации 
1. Руководитель имеет право: 
1) Определять потребность в разработке тех или иных локальных нормативных актов , затрагивающих права работников образовательной организации; 
2) формировать направления внутренней нормотворческой деятельности с учётом мнения других участников образовательных отношений; 
3) утверждать локальные нормативные акты в соответствии с Уставом; 
4) привлекать к разработке локальных нормативных актов представителей компетентных сторонних организаций, специалистов и экспертов в определённых областях, связанных с деятельностью образовательной организации; 
5) осуществлять руководство и контроль за разработкой локальных нормативных актов. 
2. Руководитель обязан: 
1) руководствоваться в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, законодательством в сфере образования, трудовым законодательством и подзаконными нормативными правовыми актами , затрагивающими права работников; 
2) учитывать мнения участников образовательных отношений и других заинтересованных сторон в процессе разработки и утверждения локальных нормативных актов; 3) соблюдать права и свободы других участников образовательных отношений. 
3. Работники образовательной организации имеют право: 
1) на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 
2) участвовать разработке и обсуждении локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, высказывать своё мнение, давать предложения и рекомендации; 
3) участвоватьвустановленномпорядкевсогласованиилокальныхнормативныхактов; 
4) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 
5) обжаловать локальные нормативные акты в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 
6) отстаивать свои интересы в органах государственной власти и судах; 
7) использовать не запрещённые законодательством Российской Федерации иные способы защиты своих прав и законных интересов. 
4. Работники образовательной организации обязаны: 
1) уважать и соблюдать права и свободы других участников образовательных отношений. 
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ITporoxon Nel ot «25» 08, 2021 1.

Iopsagok yuéra mHenns padorauxos MIOY aerckui can. MUMKIIHHO
' JIuxocnaBabckoro paiona

I. O0mue onoxeHust

1. Hacrosrmuit [lopsinok ydera MEEHHS paOOTHUKOB IIPH IPHHSTHH JIOKAJIBHBIX HOPMATHUBHBIX
aKTOB, 3aTParuBalONIKX ITpaBa pabOTHHKOB 00pa30BaTeNbHON OpraHu3anuy B MyHHITUTATEHOM
JOIIKOJIBHOM 00Pa30BaTEIbHOM YUPEXKICHUH AETCKHH can ¢ MukmmHo JInxocnaBasCcKoro paioHa (naiee
- ITopsnok) pernaMeHTHPYET NPONEeaypy PACCMOTPERUS U COTIIACOBAHUS IPOCKTOBR JTOKATBHbIX
HOPMAaTHBHBIX aKTOB MyHHIIAIIAIIEHOTO JIOMIKOIBEHOTO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEHICHHS AETCKAM ¢
Mpuxmnrso Jluxocnasibckoro pationa (nanee — o6pa3oBaTenbHas OpraHu3anys), 3aTparuBaloIuX IpaBa
pabOTHHKOB ¥ PEryIHupyomux oOpa3zoBaTeNlbHbIe OTHOMEHHUS B 06pa3oBaTeIbHON OpraHH3aIyH.

2. Hacrosammit Iopsiok pa3paboTaH B COOTBETCTBHH € YacThio 3 crartbu 30, ¢ wacTeio 4 crarteu 30
®enepanbHOro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-03 «O6 obpazoBaruu B Poccuiickoit Deneparuny;
¢1.371,372 Tpynmosoro Konekca Poccuitckoit @eneparuu ot 23.07.2013 Ne204-D3; Veraa
00pa30BaTeNbHON OpraHU3alyH. '

3.IlonaTus, ucrone3yeMsele B HacTosmeM [Topske, 03HAYAIOT Clie/IyIommee:

«IOK&JIBHBIM HOPMATHBHBIM aKT» — HOPMATUBHOE IPE/UCAHNE, IPUHATOE Ha YPOBHE

06pa3oBaTeNnbHOH OPraHU3alMy U PETYIMPYIOIIEe €0 BHYTPEHHIOK ACATEILHOCTD;

«00yJaroIUHCs» — GU3MIECKOE JINII0, OCBAUBAIOIIEE 00PA30BATENIHHYIO IPOTPAMMY;;

«y4aCTHHKH 06pa30oBaTeIbHLIX OTHOIIECHHHY — 00yJaromuecs, pOAUTEIH (3aKOHHEIE
TIPE/ICTABHTEINH ) HECOBEPIUCHHOIETHUX O0YUAIOIIMXCS, IEIArOTHYSCKHE PAOOTHAKH U UX
IIpE/ICTaBUTENH, 00pa3oBaTelIbHAS OPraHU3aLHs;

«MeNarorudeCKnii paboTHUKY — PU3HIECKOE JTHIIO0, KOTOPOE COCTOUT B TPYAOBBIX, CIIY>KeGHBIX
OTHOUICHUAX ¢ 0OPa30BaTENEHON OPraHU3aIMel 1 BHIIONHSIET 00A3aHHOCTH 110 O6YUEHHMIO, BOCIIHTAHUIO
obyuarormuxcs 1 (WIK) OpraHu3anyy 00pa3oBaTebHON IesITeTbHOCTH;

«KOHQIMKT HHTEPECOB ITEarOTHYECKOTO pabOTHAKA — CHTYALHsl, IPH KOTOPOH Y Iearornueckoro
PabOTHHKA IIPY OCYIIECTRIIEHUH UM IPOGECCHOHAIBHON AeATETLHOCTHA BO3HAKAET JTIMTHAS
3aMHTEPECOBAHHOCTD B IMOTYYCHHH MATEPHAIBHON BBITOBI MIIM HHOTO MPEUMYUIECTBA U KOTOPAst BIHSET
AT MOXET MOBIIUATE Ha HANICHKAIIEE UCTIOTHEHUE NIEIarOTHIECKUM PabOTHHKOM MPOQECCHOHATBHBIX
06S3aHHOCTEH BCIIENCTBHE IPOTHBOPEUHS MEXK/TY €T0 IMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO M MHTEPECAMU
obyuatomterocs, poauTenci (3aKOHHBIX NPeICTaBUTENEH) HECOBEPIICHHONETHIX 00y YAoK CS.

4, Hactosiuii [lopamok ABISIETCA TOKATBHBIM HOPMATUBHBIM AKTOM, PErTIaMEHTHPYIOUIHM
yTlIpasiieHHe 00pa30BaTENbHOM Oopranu3anuei.

5. Hacrosimmit [Topaaok HanpasiieH Ha peanusauuio TpeboBaHu 3aK0HOIaTeNbCTBa Poccuiickoit
Qenepaury Do 00pa3soBaHMIO MO INPHUBICUEHHIO OPraHoB CaMOYNpPaBAeHMA OOpa3soBaTebHOM
OpPTraHu3alMH K JIOKAILHON HOPMOTBOPHECKON AEATEILHOCTH. ’

6. C menbro o3HaKomienus ¢ HacTosmum Ilopsiikom o6pazoBarenbHas OpraHK3aLMs Pa3MEeIIaeT ero Ha
HH(OPMAIMOEHOM CTEH/Ie ¥ Ha OQHIHAIBEHOM CaiiTe B HH(OPMAITHOHHO-TENICKOMMYHUKANMOHHON CETH




