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●  рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана Учреждения;
●  вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения, другие локальные акты;
●  обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;
●  рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;
●  вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
●  определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;
●  вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;
●  заслушивает отчеты заведующего, председателя Совета педагогов и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;
●  знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
●  при необходимости рассматривает и обсуждает вопрос работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решением Родительского комитета и Родительского собрания Учреждения;
●  в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.
4. Права Общего собрания  коллектива
4.1. Общее собрание  коллектива имеет право:
●  участвовать в управлении Учреждением;
●  выходить с предложениями и заявлениями на учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
4.2. Каждый член Общего собрания трудового коллектива имеет право:
●  потребовать обсуждения Общим собранием коллектива любого вопроса, касающегося педагогической деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
●  при несогласии с решением Общего собрания  коллектива высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено  в протокол.
5. Организация управления Общим собранием  коллектива
5.1. В состав Общего собрания  коллектива входят все работники Учреждения.
5.2. На заседании Общего собрания коллектива могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить  предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3. Для ведения Общего собрания коллектива из его состава открытым голосованием выбирается председатель и секретарь.
5.4. Председатель Общего собрания коллектива:
●  организует деятельность Общего собрания коллектива;
●  информирует членов коллектива о предстоящем заседании и повестке дня за 2 недели до срока проведения;
●  организует подготовку и проведение Общего собрания коллектива;
●  определяет повестку дня;
●  контролирует выполнение решений.
5.5. Общее собрание коллектива собирается не реже 2 раз в год.
5.6. Общее собрание коллектива считает правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения.
5.7. Решение Общего собрания коллектива принимается открытым
голосованием.
5.8. Решение Общего собрания коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 51 % присутствующих.
5.9. Решением Общего собрания  коллектива обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения.
6. Взаимосвязи с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание коллектива организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения (Советом родителей):
●  через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Совета родителей Учреждения;
●  представление на ознакомление Совету родителей Учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания коллектива;
●  внесение предложений и дополнений по вопросам , рассматриваемым на заседаниях Совета родителей Учреждения.
7. Ответственность Общего собрания коллектива
7.1. Общее собрание  коллектива несет ответственность:
●  за выполнение, выполнение не в полном или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
●  соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
8. Делопроизводство Общего собрания  коллектива
8.1. Заседания Общего собрания коллектива оформляются протоколом.
8.2. В протоколе фиксируется:
●  дата проведения;
●  количественное присутствие (отсутствие - причина) членов трудового коллектива;
●  приглашенные (ФИО, должность);
●  повестка дня;
●  ход обсуждения вопросов;
●  предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива  и приглашенных лиц;
●  решение.
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания коллектива.
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
8.5. Протоколы Общего собрания коллектива хранятся в делах Учреждения  (50 лет) и передаются по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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IMTPUHSATO:
obmuM coGpaHuemM KOIEKTHBA VeepKaeHo
MJOY nerckuit cax ¢c. MEKIIHHO
ITpotoxom Ne 2 ot 25.02..2022r.

HNOJOXEHUE
06 O0meM co0paHuM KOLIEKTHBA
MYHHIHIIAJILHOTO A0DIKOILHOI0 00Pa30BaATEILHOIO YHP&XKICHHUST
JdeTcKui ca/l ¢. MAKIIHHO

1. O6mue nosoxkenns

1.1. Hacrosmee ITonoxenne paspaGoTano /s MyHHLUHIATEHOTO A0MKOIGHOTO
00pa3oBaTeNbHOTO YUpERIeH s IeTCKOro caia ¢. MUKIMHO (naiee VYupexzaenune) B
COOTBETCTBHHM ¢ 3aKkoHOoM P® ot 29.12.2012 Ne 273-®3 "06 O6pasoparny B Poccuiickoit
Depeparun’”, Yerasom 00pasoBaTensHOT0 YupesxIeHHs.

1.2. OBwee cobpanyie KOJTCKTHBA YUPEX/ICHHS OCYIIECTRIAET 0bIIee PYKOBOJICTBO
Vuapexaenuem. -

1.3. O6mee coGpanne KOJWIEKTHBA MPEACTABISET IOTHOMOUHS TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA.
1.4. Pemenus O6mmero cobpanus KoImekTHBa YupexeHns, [PUHATHIC B IpeAeax ero
TIOTHOMOYHH M B COOTBETCTBHM C 3aKOHOIATEILCTBOM, 00S3aTENBHEI JUTS HCIIOTHEHIS
a[MHHUCTPALMEH, BCEMH WICHAMY KOJUIEKTHBA.

1.5. O6mee cobpaHite KOIIEKTHBA BO3TITABIISAETCH npencenarenem Obmmero cobpatus
TPYAOBOTO KOJUIEKTMBA.

1.6. Miamerenns u nonomHenus: s Hacrosimee Ionoxenne Buocsres OBImamM cobparneM
KOJUICKTHBA U IPHHUMAIOTCS HA €T0 3aCeIaHNH.

1.7. Cpox narroro ITonoxeHns He OrpaHuteH 1 AeHCTBYET 10 IPHHATHS HOBOTO,

2. OcnonnrIe 3a1aun O6mero coGpanus KoOLIEKTHBA

2.1. OBmee cobpanite KOUIEKTHBA COTEHCTBYET OCYLIECTBICHHIO YIpaBIeHYECKUX HAYal,
Pa3BUTHIO HHUIMATABHI TPYHAOBOTO KOJIEKTHBA.

2.2. OBmee cobpanie KOIICKTHBA PEATTH3YET NPABO HA CAMOCTOSTENHHOCT Yupexaenus B
DCIICHHH BOTIPOCOB, CIIOCOGCTBYIOIMHX ONTAMANGHON OPTaHU3aIMK BOCIUTATE THHO-
06pa3oBaTeIBHOTO NpoLecca H GHHAHCOBO-XO3HCTBEHHON IS TENbHOCTH.

2.3. Obwee cobpanue KOIIEKTUBA COMEHCTRYET PaCIINPEHNIO KOJIIETHAITBHEIX,

JEMOKPATHYECKUX (1)OpM YIPAaBISHUA K BOIUIOIEHHS B XH3HBb I"OC}',IIapCTBCHHO-OGI_IIeCTBEHHBIX
TNIPUHIIMIIOB,

3.Oynknan O6mero co0panus KoMIEKTHB

3.1. O6mee cobpanne KOMIEKTHBA: N

® 00CYX/I1aeT U PEKOMEHIYET K YTBEPIKIEHHMIO IPOEKT KOJLTEKTHBHOTO JIOTOBOPA, TIPaBHII
BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PacmopsKa, rpadmky paboTsl, rpaduKn OTITYCKOB paBoOTHHKOB
Vupexuenus;

® paccMaTpuBacT, 06CyKIaeT B PEKOMEH/IYeT K yTBepKAeH I [TporpaMMy pasBHTHS
Vupexnenus;




